VERIFICA DEL PERSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI SPECIALI DI CUI AL
VERBALE DI INTESA DEFINITO DAL COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI
DELLA PROVINCIA DI PORDENONE CON LA FUNZIONE PUBBLICA CGIL

---000---

RELAZIONE INERENTE AGLI ESERCIZI 2016-2018

- La contrattazione decentrata, delineata con il Verbale di intesa
sottoscritto dalla Funzione pubblica CGIL e dal Collegio nell’ambito
applicativo del CCNL, prevede la costituzione di un “fondo incentivante” a
disposizione per il personale dipendente, finalizzato a “promuovere
significativi miglioramenti dei livelli di efficienza e di qualita dei servizi”.

- La devoluzione del fondo & subordinata alla effettiva realizzazione ed
alla misura del raggiungimento di determinati obiettivi eccedenti la ordinaria
gestione istituzionale, fissati dal Consiglio di Collegio ed individuati come

segue:

1. Organizzazione ed assistenza seggi elettorali per Elezioni CNPI — EPPI

2. Gestione aggiornamento costante del sito internet, in particolare per
quanto riguarda la presenza delle notizie del Collegio e dei Corsi di
formazione

3. Stesura bozze bilanci di previsione e rendiconti finanziari

4. Gestione Trasparenza e Privacy del Collegio

Nella seduta del 11.09.2017 il Consiglio Direttivo del Collegio ha deliberato il
presente piano triennale del premio incentivante per gli anni 2016-2018
subordinato al raggiungimento degli obiettivi prefissati pari ad € 5.694,12

L’ incentivo verra erogato a seguito di puntuale verifica da parte del Consiglio
del Collegio; nel caso gli obiettivi non siano stati raggiunti in parte, la
relazione dovra determinare la percentuale di realizzazione e di conseguenza
I'importo soggetto a liquidazione.

Gli importi spettanti al personale dovranno essere calcolati in base
all’orario effettivo di servizio.

A Pordenone, 1i 11.09.2017

IL TESORIERE IL PRESIDENTE
(BAZZO Per.Ind.MARCO) (SCIAN Per.Ind.LORIS)



